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UM IWERSIDAD

DE L FERLELILA Direccion General de Personal

Departamento de Desarrollo Organizacional

FORMULARIO DE EVALUACION
DE BASES DE CONCURSOS O LLAMADOS A ASPIRANTES

FECHA

1. IDENTIFICACION DEL CONCURSO O LLAMADO ‘

Esc./sub Carrera Denominacion Grado

2. ANTECEDENTES

2.1 ;Considera que los puntajes adjudicados a los items de antecedentes son adecuados?
[Marque la opcién que considere mas adecuada]

insuficiente regular bueno muy bueno

FORMACION O O O O

EXPERIENCIA O O O O
OTROS MERITOS O O O O

2.2 ;Se ajustan los items de antecedentes a las caracteristicas del llamado?

2.3 ;Considera necesario agregar algun item? ;Por qué?
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2.4 ; A su criterio eliminaria algun item? ; Por qué?

3. PRUEBAS

3.1 ;Le parecié adecuada la cantidad de pruebas aplicadas?
[Marque la opcidn que considere mas adecuadal

insuficiente regular bueno muy bueno

O O O O

3.2 4, Que consideracion le merece el o los tipo/s de pruebals aplicadas para al cargo a proveer?

3.3 ¢ Que cambios realizaria? ¢Por qué?
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3.4 ;Que procentaje de aprobacién y reprobacion merece cada prueba?

PRUEBA

Aprobaciones

Reprobaciones

3.5 Nivel de conocimiento manifestado por los concursantes en el desarrollo de cada etapa del concurso.

ETAPA

Alto

Medio

Bajo

3.6 Volumen de las reclamaciones que presentaron los concursantes en cada etapa y sintesis general
del contenido de las mismas.

3.7 A criterio del Tribunal y tomando en cuenta lo observado en el proceso del concurso y en las
funciones que deberan cumplir los concursantes en los nuevos cargos. ¢;Qué necesidades de

capacitacion estiman?
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4. Observaciones , comentarios y/o sugerencias

Firma Tribunal/ Comision Asesora

Aclaracion

Direccion: 18 de Julio 1968 piso 3 - Teléfono 240858 03 Int.5 - Telefax 2402 2369

E-mail: atecnica@oce.edu.uy
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