
UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

ESPECIALISTA DEL ÁREA TECNOLÓGICA - JEFE DE SECCIÓN
INSTITUTO DE FÍSICA

DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA

DENOMINACIÓN: Especialista del Área Tecnológica, Código D.306  

CARACTERÍSTICAS: Escalafón D, Sub-esc.3, Jefe de Sección, grado 12, Código 400.

PROPÓSITO DEL CARGO: 

Supervisar el correcto funcionamiento del taller del Instituto de Física de la Facultad de Ingeniería 
(IFFI), asegurándo la adecuada calidad en el diseño y concepción de piezas mecánicas y/o en su 
reparación en apoyo a los proyectos desarrollados por los docentes investigadores del Instituto. 
Así como también apoyar al mantenimiento de las instalaciones del Instituto.

COMPETENCIAS GENERALES:

• Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas. 
• Contribuir a la realización de los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la 

institución. 
• Cumplir con las normas y programas de seguridad y la salud en el trabajo establecidos 

para su área de competencia. 
• Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario. 
• Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formación continua.

FUNCIONES DEL CARGO: 

• Determinar  los  objetivos  operacionales  de  corto  plazo  (para  cada  tarea  y  actividad), 
incorporando los planes definidos por el director del  IFFI.

• Efectuar la programación de las actividades del Taller de Mecánica Fina.
• Recepcionar  las  solicitudes  de  los  docentes  investigadores  del  IFFI  estableciendo  los 

requerimientos en forma precisa y responsable.
• Realizar el diseño de la pieza mecánica a fabricar o superviar la realización del mismo.
• Concretar  y/o  supervisar  la  concreción  del  trabajo  solicitado  estableciendo  los 

procedimientos de trabajo y materiales de acuerdo a las metas y objetivos preestablecidos.
• Controlar el uso de todos los recursos con que cuenta el Taller de Mecánica Fina, como 

ser:  fresa,  torno,  prensa  hidráulica,  ajuste  de  banco,  corte  oxiacetilénico,  soldadura 
eléctrica, soldadura de punto, soldadura oxiacetilénica, soldadura TIG y MIG, de modo de 
asegurar  la  concreción  del  proyecto  específico  compliendo  las  metas  y  objetivos 
preestablecidos.

• Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos y maquinaria del Taller de Mecánica 
Fina realizando el adecuado mantenimiento de los mismos.

• Elaborar y proponer proyectos para la mejora y el desarrollo del Taller de Mecánica Fina 
del IFFI.

• Definir y asegurar responsabilidades, funciones y tareas al personal a su cargo.
• Distribuir los recursos y las actividades a realizar por el personal a su cargo en función de 

las necesidades del servicio y planes definidos. 
• Controlar que se mantenga en condiciones higiénicas la zona de trabajo y que se utilicen 

en forma adecuada y racional los metariales y herramientas.
• Verificar que exista un stock básico de materiales e insumos en el IFFI.
• Autorizar ausencias, permisos, licencias, etc. del personal a su cargo.
• Aplicar las herramientas de seguimiento y control pautadas para evaluar y medir la marcha 
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de las actividades con el  fin de detectar  desviaciones y tomar las medidas correctivas 
necesarias.

• Realizar  en  forma  periódica  la  evaluación  del  desempeño  del  personal  a  su  cargo, 
analizando con el mismo los aspectos a mejorar y acciones a emprender para este fin.

• Mantener  una  línea  continua  de  comunicación  con  el  director  del  IFFI  y  brindar 
asesoramiento dentro de su área de competencia cuando se lo requiera. 

• Coordinar  las  actividades  del  Taller  de  Mecánica  Fina  con  otras  áreas  cuando  sea 
necesario para logro de los objetivos.

• Promover un buen clima laboral, cuidar la seguridad y salud ocupacional procurando el 
bienestar de su personal y resolver conflictos o situaciones emergentes. 

• Orientar y motivar al personal a su cargo, alineando los esfuerzos hacia el logro de las 
metas y obetivos de la sección y de la organización.

• Promover la participación y la generación de ideas innovadoras y creativas del personal a 
su cargo.

• Participar en la evaluación las necesidades de formación y desarrollo  del personal a su 
cargo y estimular la participación en cursos de capacitación y actualización.

• Promover y mantener una comunicación fluída con el personal a su cargo seleccionar los 
canales de comunicación más efectivos.

• Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud de su superior.

RELACIONES DE TRABAJO:

Supervisado por el Director del Insituto de Física o por quien la estructura organizativa del servicio 
establezca.
Supervisa los niveles operativos de su área de desempeño.
Mantiene relaciones de coordinación y colaboración con docentes y otras áreas afines e integra 
equipos de trabajo.

REQUISITOS DEL CARGO 

Aptitud moral y psico-física 
Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-física, certificada por la División Universitaria de la 
Salud.

Formación 
Título de Tecnólogo o Técnico en Mecánica  General  y/o  Tornería  del  Consejo  de Educación 
Técnico Profesional  o formación equivalente de instituciones relacionadas por el  Ministerio  de 
Educación y Cultura, conocimientos y habilidades equivalentes. 
Formación en el diseño mecánico asistido por computadora.

Se requerirán conocimientos generales sobre normas de seguridad,  medidas de prevención y 
protección de Salud en el Trabajo.

Conocimientos 
Tornería, fresado, ajuste de banco, manejo de sofware de diseño AutoCAD o similar, limadora, 
corte oxiacetilénico, soldadura eléctrica, soldadura de punto, soldadura oxiacetilénica, soldadura 
TIG y MIG.

Experiencia
Experiencia  en  talleres  de  similares  características,  ya  sea  en  el  ámbito  público  como en el 
privado.

Fuente: Resolución N° 23 del CDGAP de fecha 17/03/2014
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